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قرارداد پژوهشي
اين قرارداد بين مرکز تحقیقات کارآزمایی بالینی طب سنتی دانشگاه شاهد به نمايندگي           (رئیس مرکز) كه از اين پس كارفرما ناميده مي‌شود از يك طرف و           فرزند         داراي شماره شناسنامه          صادره از        و کد ملی          كه از اين پس مجري ناميده مي‌شود به نشاني                                                     از طرف ديگر به شرح مواد و مندرجات زير منعقد مي‌شود: 

ماده 1- موضوع قرارداد:
عبارت است از اجراي پروژه تحقيقاتي تحت عنوان «                                                      » كه در جلسه شماره      مورخ       شوراي پژوهش و فناوری مرکز به تصويب رسيده است و مجري از كم و كيف آن كاملاً مطلع مي‌باشد.

ماده 2- زمان بندي موضوع قرارداد:
زمان مورد نياز براي اجراي موضوعات قرارداد  ماه شمسي‌، از تاريخ         لغايت            است. مراحل اصلي و زمان بندي پيشرفت كار به شرح مفاد مذكور در پرسشنامه طرح پژوهشي مصوب ضميمه مي‌باشد.
تبصره: جزئيات مراحل اجراي كار در طرح پيشنهادي كه از طرف مجري تهيه گرديده مشروحاً قيد شده است.
ماده 3- هزينه‌هاي قرارداد، برنامه و روش پرداخت:
هزينه‌هاي قرارداد برابر مفاد طرح نامه پژوهشي به تفكيك موضوع عبارتند از:
الف- هزينه‌هاي پرسنلي         ريال   
ب- هزينه‌هاي مواد و وسايل مصرفي        ريال
ج- هزينه‌هاي مواد و وسايل غيرمصرفي  ريال
د- هزينه‌هاي آزمايش‌ها و خدمات تخصصي  ريال
ه – هزينه‌هاي مسافرت         ريال
و- ساير هزينه‌ها        ريال
ز- مبلغي كه از طريق مؤسسه يا منابع ديگر تأمين خواهد شد   -  ريال
كه جمعاً برابر            ريال، (ریال) است که از محل اعتبارات مرکز و طبق برنامه زير از طرف كارفرما به مجري پرداخت مي‌شود:




تا 20 درصد كل هزينه پرسنلي مندرج در بند «الف» برابر           ریال به عنوان پيش پرداخت در قبال دريافت تضمين معادل آن جهت فراهم كردن و آماده‌سازي اجراي طرح تحقيقاتي قابل پرداخت مي‌باشد. در خصوص هزينه‌هاي مندرج در ساير بندها بر حسب مورد، بنا به تقاضاي مجري و تشخيص و تائيد کارفرما 
براساس پيشرفت كار پرداخت خواهد شد. در مواردي كه براي شروع طرح‌هاي تحقيقاتي، مواد و وسايل يا تجهيزات خاصي مورد نياز باشد، پس از تشخيص و تائيد آن توسط کارفرما، مواد، وسايل و تجهيزات مورد درخواست توسط مرکز خريداري و با هماهنگي واحد اموال به صورت امانت به محقق تحويل خواهد شد و نامبرده در پايان پروژه تحقيقاتي خود امانتي را به اموال مرکز عودت و با ارائه رسيد به امور مالي نسبت به تسويه حساب اقدام خواهد كرد. نوبت‌هاي بعدي پرداخت در انتهاي هر مرحله (فاز) تحقيقاتي براساس مراحل ذكر شده در پرسشنامه، متناسب با پيشرفت كار و تائيد و تعيين آن توسط کارفرما پرداخت خواهد شد. بديهي است در صورت وارد آوردن خسارت به اموال فوق به علت قصور مجري هزينه تعمير يا خريد آن حسب مورد از محل مطالبات مجري كسر خواهد شد.
ماده 4- تعهدات كار فرما:
1- کارفرما موظف است حداكثر ظرف مدت يك ماه پس از دريافت گزارش‌نهايي طرح و نتايج داوري مربوطه، آن را ارزيابي و چنانچه اصلاحاتي را در آن لازم مي داند كتباً به مجري اطلاع دهد.
2- كارفرما موظف  است پيش پرداخت را حداكثر ظرف 15 روز پس از انعقاد قرارداد و بنا به تقاضاي مجري و پس از اخذ تضمين به حساب وي واريز كند.
3- تشخيص نياز به تجهيزات و لوازم و بهره‌برداري از آن به عهده مرکز مي‌باشد.
4- تجهيزات و لوازم غير مصرفي جزو اموال دانشگاه محسوب مي‌شود.
ماده 5- تعهدات مجري:
1- مجري نسبت به حفظ و امانت اطلاعات طبقه بندي شده‌اي كه در طول اجراي طرح به آنها دسترسي پيدا كرده است مسوول است.
2- مجري موظف است نتايج حاصله از هر مرحله طرح تحقيقاتي را منحصراً در اختيار كارفرما قرار دهد.
3- هر نوع تاخير در اجراي قرارداد از طرف مجري در هر فاز بايستي قبل از انقضاي زمان همان فاز به اطلاع مرکز برسد و مرکز پس از بررسي‌هاي لازم موافقت يا نظر خود را ظرف يك ماه اعلام مي‌دارد. در غير اين صورت به ازاي هر ماه تاخير، به ميزان 3 در صد هزينه پرسنلي (مطابق بند الف ماده 3) مربوط به همان فاز به عنوان جريمه از مجري كسر خواهد شد و در صورت عدم انجام موضوع قرارداد توسط مجري، دانشگاه حق اعاده مطالبات و جبران خسارت‌هاي وارده از طريق تضمين دريافتي را دارد. لذا مجري مكلف است هنگام دريافت مبلغ پيش‌پرداخت قرارداد، تعهد نامه‌اي مبني براينكه در صورت عدم اجراي تعهد، امور مالي دانشگاه با تأييد مرکز حق دارد مبلغ پرداختي را از حقوق و مزايا و يا ساير مطالبات مجري برداشت نمايد، ارايه دهد.
4- كليه اطلاعات فني پروژه متعلق به مرکز تحقیقات کارآزمایی بالینی طب سنتی دانشگاه شاهد است و بايد توسط مجري به طور كامل به مرکز تحويل داده شود.
تبصره: در صورتي كه عايداتي از محل فروش نتايج طرح حاصل شود، شوراي پژوهشي مرکز مي‌تواند امتيازاتي را براي مجري طرح در نظر بگيرد. البته اين موضوع ايجاد حق براي مجري نمي‌كند.




5- مجري موظف است متناسب با میزان هزینههای طرح تعداد                             مقاله/ کتاب با نام / لوگوی مرکز تحقیقات کارآزمایی بالینی طب سنتی دانشگاه شاهد تحویل نماید.
6- مجري موظف است حداكثر هر شش ماه گزارش پيشرفت انجام موضوع قرارداد را به كارفرما ارايه نمايد.
ماده 6- ساير مقررات:
1- مجري حق تغيير كلي پروژه را نداشته و هر نوع طرح توسعه‌اي مربوط به پروژه در دست اجرا، يا هر نوع تغيير كه از طرف مجري پيشنهاد شود، ظرف دو ماه توسط مرکز بررسي و اعلام نظر خواهد شد.
تبصره 1- تاييد توسعه طرح، منوط به اجراي حداقل 50 درصد مراحل طرح تحقيقاتي مي‌باشد.
تبصره 2- توسعه طرح پس از تاييد و تصويب شوراي پژوهشي مرکز قابل اجرا خواهد بود.
2- كار فرما مجاز است در هر مرحله از طرح اجراي آن را متوقف ساخته يا يك جانبه اقدام به فسخ قرارداد كند. در اين صورت موظف است كليه هزينه‌هاي پرسنلي تا زمان فسخ قرارداد را بپردازد. مشروط به اينكه علت فسخ مربوط به عمل مجري نباشد. 
3- مجري حق واگذاري طرح به غير را جزاً يا كلاً ندارد مگر در مواقع اضطراري با اطلاع و موافقت كتبي و قبلي كارفرما.
4- مجري حق فسخ قرارداد و يا توقف طرح تحقيقاتي را ندارد در غير اين صورت موظف به پرداخت كليه خسارات ناشي از آن مي‌باشد.
تبصره: نظر شورای پژوهشی مرکز در مورد تعيين ميزان خسارت وارده ملاك قطعي و از محل ضمانت حسن اجراي تعهد (موضوع بند 3 ماده 5) قابل استيفا خواهد بود.
5- در صورت بروز هرگونه اختلاف بين مجري و كارفرما در تفسير يا اجراي مفاد قرارداد موضوع بدواً توسط شوراي پژوهشي مرکز حل و فصل مي گردد در غير اين صورت به اداره حقوقي دانشگاه احاله و نظر اداره حقوقي به عنوان حكم مرضي الطرفين قطعي و لازم الاجرا مي‌باشد.
ماده 7- ماليات و ساير كسور قانوني:
ماليات و ساير كسور قانوني در هر مرحله از پروژه برابر مقرارت و ضوابط دانشگاه قبل از هر پرداختي به مجري كسر خواهد شد.
اين قرارداد در 7 ماده و 6 تبصره در چهار نسخه تنظيم شد كه هر كدام، حكم واحد داشته و از تاريخ انعقاد لازم الاجرا مي‌باشد.

نام و نام خانوادگي مجري طرح:                  نام و نام خانوادگي كارفرما: 
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